»EIn gemeinsames Europa
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im Gesprich mit Karl-Heinz Henryk Czogalla,
Griinder und Leiter der DieDS Akademie in Heidelberg

Wie begann Ihr personliches Abenteuer mit der deutschen
Sprache?

Ich bin in Ratibor geboren, hier schloss ich das Technikum
fiir Mess-, Priifungsanlagen und Industrieautomatik ab. An-
schlieffend begann ich ein
Studium der Informatik und
Kybernetik an der Polytech-ni-
schen Hochschule Schlesien.

Im Alter von 20 Jahren ver-
lief} ich Polen und lief} mich
in Deutschland nieder, wo
mein Leben eine vollstindige
Wendung nahm.

In Deutschland besuchte
ich einen Kurs der deutschen
Sprache, die mir bis dahin
fremd war, als nachstes mus-
ste ich mein Abitur wiederho-
len. Aufgrund dessen war ich
in der Lage ein Studium der Physik und Mathematik an der
Universitat Hannover, sowie der Medizin an der Universitit
Heidelberg, aufzunehmen. So kam ich in die Bildungsbran-
che: Ich bildete Erste-Hilfe Lehrer fiir die Gesundheitsimter
aus.

In einem Bildungszentrum in Stuttgart brachte ich medizi-
nischem Personal im Rahmen von Anerkennungslehrgingen
fiir auslandische medizinische Fachkrafte die Fachsprache bei.
Aus dieser Erfahrung heraus, entwickelte ich ein System, mit
dem eine Fachkraft die deutsche Sprache in 320 Stunden so
erlernen kann, dass sie in der Lage ist freisprechend Vortrige
in der deutschen Sprache zu halten und nie wieder einen
Sprachkurs benétigt. In Deutschland gibt es derzeit einen
hohen Bedarf an Fachkriften, die es in anderen Landern zur
Gentige gibt. Oft sind die grofiten Bedenken gegen einen
Umzug ins Ausland in fehlenden Sprachkenntnissen begriin-
det. Aus diesem Anlass griindete ich ein Bildungszentrum -
DieDS Akademie — und unser erstes Angebot waren Deutsch-
-Qualifizierungskurse in 320 Stunden fiir den deutschen
Arbeitsmarkt und fachliche Weiterbildung.

Warum haben Sie sich entschieden, Ihren Titigkeitsbereich
auf Oberschlesien auszudehnen?

- Im Dezember 2015 kehrte ich erstmals nach 34 Jahren zum
Weihnachtsfest wieder nach Oberschlesien zurtick. In der Zeit
lernte ich Spitzenleute kennen und entdeckte meinen Geburt-
sort wieder neu. Fasziniert von den Anderungen, die sich in
den letzten Jahren in der Region ereignet haben, betrachte ich
das neue Schlesien und weif8, dass ich ein Teil dessen sein will!

EUROPERSPEKTYWY

—

-

In unserer Akademie haben wir einen Fachbereich fiir in-
ternationale Beziehungen und EU-Projektmanagement. Na-
chdem ich das neue Antlitz der schlesischen Region kennen
gelernt hatte entschied ich mich dazu, die Polnisch-Schle-
sisch-Europdische Briicke zu
griinden, welche die Zusam-
menarbeit und Koope-ration
von Firmen aus Deutschland
und Polen ermoglicht. Wir
mochten Regionen wirtscha-
ftlich stirken und die Kom-
munikation von Unterneh-
men vereinfachen. In Polen
hat sich die Mentalitit ge-
dndert - und die Deutschen
sind sich dessen noch nicht
bewusst. Wir mochten lThnen
das zeigen und beweisen, dass
Polen zu vielem in der Lage
sind. Wir eroffnen eine Filiale in Schlesien, welche den gegen-
seitigen Austausch von Firmen erst moglich macht.

Wie stellen Sie sich diese Zusammenarbeit vor?

- In Deutschland sind viele Firmen nicht in der Lage eine
Losung fiir den Akademiker- und Fachkrifte-Mangel zu fin-
den. In Schlesien habe ich qualifiziertes Personal kennen-
gelernt, welches hervorragend ausgebildet ist und ein hohes
Produktionspotential hat.

Die 1dee der Polnisch-Schlesisch-Europdischen Briicke ist
es, Verbindungen unserer Wirtschaften zu kreieren. Ich stel-
le mir eine Zusammenarbeit von Firmen unterschiedlicher
Lander vor, die gegenseitig die Probleme des jeweils anderen
l6sen. Die Losungen kommen direkt von den Einwohnern
Mitteleuropas. Im Alter von 20 Jahren war so ein Europa wie
wir es heute haben, mein Traum. Ein gemeinsames Europa
ohne Grenzen, welches viele Moglichkeit schaftt.

Einer der brillantesten Ingenieure Deutschlands, Herr
Fahrenbach, malte uns das Bild der weiflen Briicke. Diese Bild
schenkte ich der Stadt Zory. Im stidtischen Museum méchten
wir eine Ausstellung organisieren, die diese Zusammenarbeit
abbildet, zum Thema der Polnisch-Schlesisch-Europdischen
Briicke. Wir haben auflerdem in Zory einen Wettbewerb aus-
gerufen, um ein Logo fiir das Projekt zu finden: Auf den Sieger
warten EUR 1.000 und eine Reise nach Heidelberg.

Wir mochten insbesondere die Jugend motivieren, iiber
Deutschland als Wirtschaftspartner nachzudenken.

Das Interview fiihrte Janusz Pilszak

Jeste$my partnerem najwazniejszych wydarzen w kraju i wojewddztwie $laskim
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Rozmowa z Karlem-Heinzem Henrykiem Czogalla,
zalozycielem, prezydentem DieDS Akademie w Heidelbergu (RFN)

Jak zaczela si¢ Panska przygoda z jezykiem niemiec-
kim?

- Urodzilem sie w Raciborzu - tutaj ukoriczytem techni-
kum aparatury kontrolno-pomiarowej i automatyki prze-
mystowej, a nastepnie roz-
poczgtem studia informatyki
i cybernetyki na Politechni-
ce Slaskiej. Nie bylo jednak
mi dane, zeby je skonczy¢
- w wieku 20 lat opuscitem
Polske i wyjechalem do Nie-
miec, gdzie moje zycie catko-
wicie sie zmienito.

W Niemczech zrobilem
kurs jezyka niemieckiego,
ktorego w ogdle nie znatem,
nastepnie musiatem powto-
rzy¢ mature. Dzieki temu
mogltem podjaé studia - na
uniwersytecie w Hanowerze studiowalem fizyke i ma-
tematyke, a na uniwersytecie w Heidelbergu medycyne.
Dzieki temu poznalem branze szkoleniowa: ksztalcilem
nauczycieli pierwszej pomocy dla urzedéw zdrowia.

Zaczatem pracowaé w oé$rodku szkoleniowym w Stut-
tgarcie, gdzie zajalem si¢ ksztalceniem jezykowo-spe-
gjalistycznym dla personelu medycznego. Gléwnym
problemem byla niemozno$¢ komunikacji wynikajgca
z nieznajomosdci jezyka - zalezalo nam na uznaniu zagra-
nicznego wyksztalcenia personelu medycznego. Dzieki
doswiadczeniom zdobytym w tym osrodku stworzytem
model nauczania, dzieki ktéremu jestem w stanie na-
uczy¢ fachowca jezyka niemieckiego w ciggu 320 godzin
na tyle, Ze jest w stanie prowadzi¢ wyklady w jezyku nie-
mieckim i nie potrzebuje dodatkowego kursu jezykowego.
W Niemczech jest teraz bardzo duze zapotrzebowanie na
fachowcow - brakuje nam specjalistéw, ktdrych przeciez
nie brakuje w innych krajach. Czesto najwiekszg obawg
przed wyjazdem zagranicznym takich oséb jest nieznajo-
mos¢ jezyka. Z tego powodu zatozylem wlasng placowke
szkoleniowg — DieDS Akademie i naszg pierwszg propo-
zycja byly wlasnie kursy jezyka niemieckiego z ksztalce-
niem fachowym, spegjalistycznym.

Dlaczego podjal Pan decyzje o rozszerzeniu dzialalno-
éci 0 Gérny Slask?

- W grudniu 2015 1., po 34 latach przyjechatem na Slask by
spedzi¢ tu $wieta Bozego Narodzenia. Wtedy poznatem
wspanialych ludzi i odkrylem na nowo miejsce mojego
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urodzenia. Jestem zafascynowany zmianami, ktére ostat-
nimi laty dokonaly si¢ w regionie. Patrz¢ na nowy Slask
- i wiem, ze chce byc¢ jego czescia.

W naszej Akademii mamy wydzial stosunkéw mie-
dzynarodowych i projektéw
unijnych. Po odkryciu nowe-
go oblicza regionu $lgskiego
postanowitem wiec stworzy¢
polsko-slgsko-europejski
most, ktéry umozliwi wspét-
prace i kooperacje firmom
z Niemiec i Polski. Chcemy
wzmacnia¢ rejony gospodar-
czo i ulatwi¢ przedsiebior-
com komunikacje. W Polsce
zmienita sie mentalnos¢ -
a Niemcy nie sg jeszcze tego
$wiadomi. Chcemy im to po-
kaza¢ i udowodnié, ze Pola-
cy mogg wiele. Tworzymy na Slasku filie, ktéra umozliwi
wzajemny kontakt przedsiebiorstw.

= Jak wyobraza sobie Pan taka wspélprace?

- W Niemczech jest wiele firm, ktdre nie sg w stanie reali-
zowac zlecen z powodu braku wykwalifikowanych kadr.
Na Slagsku odnalaztem wyksztatcony personel, ktéry jest
przeszkolony i peten mozliwosci produkceyjnych.

ldeg mostu polsko-slgsko-niemieckiego jest zbudowa-
nie powigzania miedzy naszymi przemystami. Wyobra-
zam sobie to jako wspdtprace firm z réznych krajow, ktére
wzajemnie rozwigzujg swoje problemy. Rozwigzania maja
i$¢ od mieszkaricow $rodkowej Europy do mieszkaricow
srodkowej Europy. W wieku 20 lat moim marzeniem byla
taka Europa, jakg mamy dzisiaj. Europa bez granic, wspol-
na Europa, ktdra daje wiele mozliwosci.

Jeden z najlepszych inzynieréw niemieckich, pan Fah-
renbach, namalowal obraz bialego mostu - ten obraz
podarowalem prezydentowi miasta Zory. W miejskim
muzeum chcemy zorganizowa¢ wystawe dotyczacy tej
wspolpracy, na temat mostu polsko-$lgsko-europejskie-
go. Oglosiliémy tez w Zorach konkurs na logo projektu:
dla zwyciezcy przewidziana jest nagroda w wysokosci
tysigca euro i wycieczki do Heidelbergu.

Chcemy zacheci¢ ludzi - zwlaszcza mlodziez - do my-
$lenia o Niemczech w kategorii wspotpracy gospodar-
czej.

= Rozmawial Janusz Pilszak

Jeste$my partnerem najwazniejszych wydarzen w kraju i wojewddztwie $laskim



56 Stidtisches Museum Zory - 11. Médrz 2016

Eine Briicke iiber die Grenzen

In Zory wurde die Schaffung eines Polnisch-Schlesisch-Europaischen Projektes initiiert,
welches die internationale Zusammenarbeit von Unternehmen ermoglicht.

Das Treffen des Forums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit, or-
ganisiert durch die DieDS-Akademie aus Heidelberg, hat die Zu-
sammenarbeit von Firmen aus Deutschland und Polen begon-
nen. Ideengeber dieser ,Briicke" ist Karl-Heinz Henryk Czogalla,
Leiter der DieDS-Akademie, der in Ratibor geboren wurde und
als 20-Jdhriger nach Deutschland ausgewandert ist, wo er eine
Technik der Lehre der deutschen Sprache
in einem beeindruckend kurzen Zeitraum
entwickelt hat. Nach 34 Jahren kehrte er
nach Oberschlesien zuriick und war ver-
bliifft angesichts der grofien Verianderun-
gen, welche sich in der Region innerhalb
von mehr als 3 Dekaden ereigneten. Wie er
selbst sagt sieht er die Region nun ,durch
eine andere Brille®. Er entschied sich, ein
Projekt zu starten, welches den Austausch
von Fachkriften zwischen kleinen und
mittleren Unternehmen Deutschlands
und Polens ermoglicht.

Wihrend des Treffens im Mirz in Zory erklirte Akade-
mieleiter Czogalla im Laufe seiner Vorstellung des Projektes
DieDS-Akademie und seiner Ziele von seinen Erfahrungen
im Bereich der Lehre der deutschen Sprache fiir Fachkrifte.
»Meine Aufgabe war die Lehre der Fachsprache, so habe ich
mich intensiv mit der deutschen Sprache beschiftigt®, erzahlte
Karl-Heinz Henryk Czogalla. ,Ich habe in ihr verschliisseltes
Erfolgswissen entdeckt. Ich nenne das den Erfolgsalgorithmus.
Ich entwickelte ein System, mit dem ich in der Lage bin, einer
Person mit mittlerer oder hoherer Bildung die Sprache inner-
halb von 320 Stunden so beizubringen, dass diese nie wieder
einen Sprachkurs benétigt*, erginzt er.

DieDS-Akademie bildet internationale Fachkrifte fiir den
deutschen Arbeitsmarkt aus. Als er das Potential Schlesiens
entdeckte hat der Akademieleiter ein Projekt fiir die Zusam-
menarbeit von Firmen aus Deutschland und Polen initiiert,
um auf diese Weise die regionale Entwicklung zu férdern. Das
Projekt ,Polnisch-Schlesisch-Europdische Briicke” soll die ge-
genseitige Unterstiitzung fordern. Deutsche Firmen konnen
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Foto. Von links: Karl-Heinz Henryk Czogalla
und Prisident von Zory Waldemar Socha

auf dem heimischen Markt nicht ausreichend hochqualifizierte
Fach- und Fiihrungskrifte finden. Auf der anderen Seite gibt
es auf dem polnischen Markt, speziell in Schlesien, Fachkrafte
mit entsprechenden Qualifikationen, die Auftrdge suchen. Die
ldee der ,Polnisch-Schlesisch-Europaischen Briicke” ermdglicht
hier eine fiir beide Seiten Gewinn bringende Zusammenarbe-
it. DieDS-Akademie bildet dann die nach
Deutschland kommenden Fach- und Fiih-
rungskrifte in der deutschen Sprache aus.

In seinem Vortrag unterstrich der Biir-
germeister der Stadt Zory, Waldemar So-
cha, dass das Projekt nicht auf dem Export
von Arbeitskraft nach Deutschland ba-
siert, sondern ein Motor fiir die Entwic-
klung der Regionen sein soll. Unterneh-
men aus Polen und Deutschland werden
auf einer partnerschaftlichen Grundlage
zusammenarbeiten und zusammen Pro-
jekte umsetzen. Die Lokalverwaltungen
sind offen fiir neue Losungen und neue Wege der Kooperation.
,Die Zeiten der simplen wirtschaftlichen Zusammenarbeit
sind vorbei, jetzt bedarf es neuer Losungen®, sagte Biirgerme-
ister Socha. ,Die EU muss neue Wege in der wirtschaftlichen
Entwicklung in der globalen Welt einschlagen. Man muss die
inneren Potentiale der Gemeinschaft besser nutzen®, erginzte
er. Zory ist als Ausrichter der Eroffnung der Briicke eine gute
Wahl, weil die Stadt eng mit der Wirtschaft kooperiert. Der
Treffpunkt, das stidtische Museum, wurde in Zusammenar-
beit mit der Metropolregion Kattowice geschaffen und stellt
das Verbindungsstiick zwischen Wirtschaft und Kultur dar. Die
Stadt versucht sukzessive Investoren anzuwerben. Am Treffen
nahmen Mitglieder der DieDS-Akademie teil: Akademieleiter
Karl-Heinz Henryk Czogalla, Fachbereichsleiterin fiir Interna-
tionale Beziehungen und EU-Projektmanagement Dr. Micha-
ela Hertkorn, Fachbereichsleiter Bauwesen, Energie, Umwelt
Dipl.-Ing. Umwelt Hans-Otto Wenski, Jurist Adam S. Dampc,
Dipl.-Kfm. und Sprachentrainer Klaus Bylitza, sowie die Vertre-
ter der Fa. Kissler mit Geschiftsfithrer Christian Amon.

Gospodarka. Przedsi¢biorczo$¢. Samorzad « ISSN 1896-3579 « Rok X: 2 (110) 2016



54 Muzeum Miejskie w Zorach - 11 marca 2016

Most ponad granicami

W Zorach zainicjowano budowe polsko-$lasko-europejskiego projektu, ktéry ma umozliwi¢
mie¢dzynarodowa wspolprace przedsi¢biorstw.

Spotkanie Forum Wspdlpracy Gospodarczej zorganizowane
przez DieDS-Akademie w Heidelbergu (RFN) zapoczgtkowato
wspdlprace firm z Niemiec i Polski. Pomystodawcg ,Mostu”
jest Karl-Heinz Henryk Czogalla - prezydent DieDS-Akade-
mie, ktéry urodzit sie w Raciborzu i jako 20-latek wyjechat do
Niemiec, gdzie opracowat technike nauki jezyka niemieckie-
go w zaskakujgco krétkim czasie. Po 34
latach ponownie przyjechal na Gorny
Slask - i przezyt zaskoczenie na widok
wielkich zmian, jakie zaszly w regionie
przez ponad trzy dekady. Jak sam twier-
dzi - ,spojrzal na region przez inne
okulary”. Zastal prezny sektor malych
i §rednich przedsiebiorstw (MSP) - i po-
stanowit stworzy¢ projekt, ktéry umoz-
liwia przedsiebiorstwom niemieckim
pozyskiwanie wykwalifikowanych pra-
cownikéw z regionu §lgskiego.

W marcu br. podczas spotkania w Zo-
rach przedstawiono zarys projektu DieDS-Akademie oraz jego
cele. Prezydent Czogalla opowiedzial o swoich do$wiadcze-
niach z nauczaniem jezyka niemieckiego pod katem jezyka
dla specjalistow. ,Moim zadaniem bylo nauczanie jezyka fa-
chowego - w ten sposéb doglebnie zainteresowatem sie jezy-
kiem niemieckim” - powiedziat Karl-Heinz Henryk Czogalla.
,Odkrytem w nim zakodowang wiedze o sukcesie. Nazywam
to ,Algorytmem sukcesu”. Rozwinglem system, za pomocg
ktdrego jestem w stanie osobe ze $rednim lub wyzszym wy-
ksztatceniem w 320 godzin nauczy¢ jezyka na tyle, ze nie be-
dzie potrzebowata zadnych dodatkowych kurséw” - dodat.

DieDS-Akademie kwalifikuje miedzynarodowych fa-
chowcdw na potrzeby rynku niemieckiego. Po zauwazeniu
potencjatu Slaska zarzadzajacy akademig postanowili zaini-
cjowa¢ projekt wspotpracy miedzy firmami z Niemiec i Pol-
ski — a w ten sposdb wspieral rozwoj regionalny. ,,Polsko-$lg-
sko-europejski Most” jest ideg opierajgcg sie na wzajemnej
checi pomocy. Przedsiebiorstwa niemieckie czujg niedobor
wykwalifikowanej kadry specjalistébw. Na rodzimym rynku
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Na zdj. od lewej: Karl-Heinz Henryk
Czogalla i prezydent Zor Waldemar Socha

nie potrafig znalez¢ do$wiadczonych pracownikéw o dosta-
tecznie wysokich kompetencjach kompetencjach. Z kolei
na rynku polskim, szczegélnie na Slasku, mozna znalez¢ fa-
chowcéw o odpowiednich kwalifikacjach, ktorzy poszukujg
zleceni. 1deg mostu polsko-§lgsko-europejskiego jest umoz-
liwienie wspdlpracy zainteresowanym podmiotom. DieDS-
-Akademie ma tez mie¢ udzial w szko-
leniach jezykowych dla pracownikéw
przyjezdzajacych do Niemiec.

W swoim wystapieniu prezydent Zor
Waldemar Socha podkreslit, ze projekt
nie polega na eksporcie sity roboczej do
Niemiec - ma by¢ motorem do rozwoju
regionu. Przedsiebiorstwa z Polski i Nie-
miec bedg wspdlpracowaly na partner-
skich zasadach, razem realizujac projek-
ty. Wladze miejskie sg otwarte na nowe
rozwigzania i nowe drogi kooperacji.
,Czasy prostej wspolpracy gospodarczej
sie skoriczyly, teraz trzeba szuka¢ nowych rozwigzan” - powie-
dziat prezydent Socha. ,,Unia Europejska musi wytycza¢ nowe
kierunki rozwoju gospodarczego w skali $wiatowej. Nalezy
lepiej wykorzystywa¢ wewnetrzne zasoby wspolnoty” - dodal.

Zory jako miejsce zainicjowania ,Mostu” s3 o tyle dobrym
wyborem, gdyz w wysokim stopniu wspdlpracujg z biznesem.
Miejsce spotkania - Muzeum Miejskie - zostalo wybudowane
w porozumieniu z Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng
i oprécz przestrzeni kulturalnej pelni takze role przestrzeni
biznesowej. Miasto sukcesywnie stara sie przekonywal in-
westoréw do lokowania przedsiewzie¢ w Zorach. W spotka-
niu uczestniczyli czlonkowie DieDS-Akademie: prezydent
Karl- -Heinz Henryk Czogalla, dziekan Wydzialu Stosunkéw
Miedzynarodowych i Projektéw Europejskich dr Michaela
C. Hertkorn, dziekan Wydzialu Budownictwa, Energety-
ki i Ochrony Srodowiska inz. Hans-Otto Wenski, prawnik
Adam S. Dampc, ekonomista, poliglota Klaus Bylitza, a takze
przedstawiciele firmy Kissler z prezesem Zarzgdu Christianem
Amonem na czele.
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