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            Ablauf  

Auswahl der TN durch 
den AG 

(12 – 21 TN) 

   Sprachliche  
 Qualifizierung ? 

Nächster Schritt 

 
Vorauswahl der 

Kandidaten 

Erstgespräche, 
Unterlagen, 
Kontaktdaten 

1 

2 

3 

4 

5 

 
- Anforderungsprofil 
- 1. Anzahlung 
 

 
    - Liste der   
      Kandidaten 

Einladung der TN 
nach Deutschland 

- Verträge, 
- Finanzierung/ 
- Bezahlung, 
- Unterbringung 

DIK320 
MFV-System 

 

Überlassung der TN 
an AG 6 

- - Restzahlung 
- - Arbeitsvertrag 

nein 

7 

Optional 
Auswahlgespräche 
 
 

Vorverträge, 
schriftliche 
Regelung der 
Zusammenarbeit  

    
  - 2. Teilzahlung 

Nein 

JA 

Sprachprüfung 
Zertifikat B1 – C1 
DIK320-QualiPass 

 


